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“ШИВЭЭ-ОВОО” ХК-ИЙН ЗАХИРЛЫН ЗӨВЛӨЛИЙН ХУРЛААС 

ГАРСАН ШИЙДВЭРИЙН ТАЛААРХ МЭДЭЭЛЭЛ 

 

/2018 ОНЫ 7 ДУГААР САР/ 

Компанийн захирлын зөвлөл 2018 оны 7 дугаар сард 1 удаа хуралдаж нийт 

9 асуудал хэлэлцэхээс 8 асуудал хэлэлцэн шийдвэрлэсэн байна. Үүнээс 1 асуудал 

түр хойшлогдсон байна.  

Хэлэлцсэн асуудлыг төрлөөр нь харуулбал:  

№ Хэлэлцсэн асуудал 
Шийдвэрийн талаар 

Төрөл  Тайлбар 
Ажилтны 

тоо Нийт  

А. ХӨДӨЛМӨРИЙН ХАРИЛЦААНЫ ЧИГЛЭЛЭЭР 

1. Иргэнийг ажилд авах Хөдөлмөрийн гэрээ байгуулах. 3 3 

2. 
Ажлын байр өөрчилж 
шилжүүлэн 
ажиллуулах 

Өөрийн хүсэлтээр Мэргэжлээрээ ажиллах 1 

2 

Ажил олгогчийн 
санаачилгаар 

Дотоод зохион 
байгуулалтаар 1 

Эрх бүхий 
байгууллагын 
шийдвэрээр 

Хөдөлмөрийн нөхцөл 
өөрчлөх - 

3. 
Сахилгын шийтгэл 
ногдуулах   

Ажил тасалсан 1-3 хоног - 

1 Архи уусан 
Ажлын байранд 
ирэхдээ - 

Ажлын хариуцлага 
алдсан 

Дүрэм, журам 
зөрчсөн 

1 

4. Ажлаас чөлөөлөх 

Өөрийн хүсэлтээр - 

1 Ажил олгогчийн 
санаачилгаар 

Ажил тасалсан/ 3 
хоногоос дээш/ 1 

Ажлын байранд 
архи уусан - 

Сахилгын зөрчил 
давтан гаргасан. - 

Б. КОМПАНИЙН УДИРДЛАГА ЗОХИОН БАЙГУУЛАЛТЫН ЧИГЛЭЛЭЭР 

5. 

Компани хэмнэлтийн горимд зогсох/2018.07.02-08.15/ болсонтой холбогдуулаад 
ажилтнуудынхаа нийгмийн асуудлын хүрээнд амралтын хугацааг үр бүтээлтэй 
өнгөрөөх, хамт олны халуун дулаан уур амьсгалыг бүрдүүлэх зорилгоор аяллын 
маршрутыг гарган баталсан.  

 
 
 
 


