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“ШИВЭЭ-ОВОО” ХК-ИЙН ЗАХИРЛЫН ЗӨВЛӨЛИЙН ХУРЛААС 

ГАРСАН ШИЙДВЭРИЙН ТАЛААРХ МЭДЭЭЛЭЛ 

 

/2018 ОНЫ 8 ДУГААР САР/ 

Компанийн захирлын зөвлөл 2018 оны 8 дугаар сард 3 удаа хуралдаж нийт 

79 асуудал хэлэлцэхээс 76 асуудал хэлэлцэн шийдвэрлэсэн байна. Үүнээс 3 

асуудал түр хойшлогдсон байна.  

Хэлэлцсэн асуудлыг төрлөөр нь харуулбал:  

№ Хэлэлцсэн асуудал 
Шийдвэрийн талаар 

Төрөл  Тайлбар 
Ажилтны 

тоо Нийт  

А. ХӨДӨЛМӨРИЙН ХАРИЛЦААНЫ ЧИГЛЭЛЭЭР 

1. Иргэнийг ажилд авах Хөдөлмөрийн гэрээ байгуулах. 10 10 

2. 
Ажлын байр өөрчилж 
шилжүүлэн 
ажиллуулах 

Өөрийн хүсэлтээр Мэргэжлээрээ ажиллах 1 

17 

Ажил олгогчийн 
санаачилгаар 

Дотоод зохион 
байгуулалтаар 15 

Эрх бүхий 
байгууллагын 
шийдвэрээр 

Хөдөлмөрийн нөхцөл 
өөрчлөх 1 

3. 
Сахилгын шийтгэл 
ногдуулах   

Ажил тасалсан 1-3 хоног 6 

12 Архи уусан 
Ажлын байранд 
ирэхдээ 6 

Ажлын хариуцлага 
алдсан 

Дүрэм, журам 
зөрчсөн 

- 

4. Ажлаас чөлөөлөх 

Өөрийн хүсэлтээр 11 

22 Ажил олгогчийн 
санаачилгаар 

Ажил тасалсан/ 3 
хоногоос дээш/ 2 

Ажлын байранд 
архи уусан - 

Сахилгын ноцтой 
зөрчил гаргасан 8 

5. Чөлөө олголт 

Тэтгэмжгүй чөлөө  Хуанлийн 14 хоног 3 

5 
Тэтгэмжгүй чөлөө 2 сарын хугацаатай 

2   
/олгох 

боломжгүй гэж 
шийдвэрлэсэн.  

Б. НИЙГМИЙН ХАМГААЛЛЫН ЧИГЛЭЛЭЭР 

6. Буцалтгүй тусламж 

Удаан хугацаагаар 
эмчлүүлсэн/2 сар ба 
түүнээс дээш 
хугацаагаар/ 

Ажилтан 1 

3 
Ахмад настан 2 

7. 

Нөхөн төлбөр 

ҮО орж хөдөлмөрийн 
чадвараа 60% 
алдсан 

9 сарын цалингийн 
дундажтай тэнцэх 
хэмжээний нөхөн 
төлбөр олгох. 

1 

2 

8. ҮО орж нас барсан 

Ар гэрт 36, түүнээс 
дээш сарын цалинтай 
тэнцэх нөхөн төлбөр 
олгох.  

1 



2 
 

9. Байр хүссэн өргөдөл 

Уурхайд ҮО нас 
барсан ажилтны ар 
гэрээс хүсэлт 
гаргасан. 

Хурлын шийдвэрээр 
одоо амьдарч байгаа 2 
өрөө байрыг ар гэрт нь 
орон сууц хувьчлах 
журмын дагуу олгохоор 
шийдвэрлэсэн.  

1 1 

10. Сургалтын төлбөр 
2018-2019 оны 
хичээлийн сургалтын 
төлбөр 

Сургалтын гэрээ 
байгуулан олгохоор 
шийдвэрлэсэн.  

1 1 

В. КОМПАНИЙН УДИРДЛАГА ЗОХИОН БАЙГУУЛАЛТЫН ЧИГЛЭЛЭЭР 

11. 
Компанийн хөдөлмөрийн дотоод журамд заасан уурхайн өдөр тутмын ажлын цагийн 
зохион байгуулалтыг өөрчлөх саналыг хэлэлцэн 1 сарын хугацаатай туршиж 
үзэхээр шийдвэрлэсэн.  

12. Уурхайн нөхөн сэргээлттэй холбоотой 2 журам, 5 заавар, 1 аргачлалыг баталсан.  

13. 
Уурхайн эзэмшлийн орон сууцны 9, 10, 14, 15 дугаар байрны гадна засвар болон 
орцны засварын ажлын явц байдлыг зөвлөлийн гишүүдэд танилцуулсан. 

14. 
Уурхайн уулын ажлын өнөөгийн байдлыг танилцуулж, тулгамдаж буй асуудлыг 
яаралтай шийдвэрлэхээр болсон.   

 
 
 
 


