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“ШИВЭЭ-ОВОО” ХК-ИЙН ЗАХИРЛЫН ЗӨВЛӨЛИЙН ХУРЛААС 

ГАРСАН ШИЙДВЭРИЙН ТАЛААРХ МЭДЭЭЛЭЛ 

 

/2018 ОНЫ 9 ДҮГЭЭР САР/ 

Компанийн захирлын зөвлөл 2018 оны 9 дүгээр сард 3 удаа хуралдаж нийт 

33 асуудал хэлэлцэхээс 26 асуудал хэлэлцэн шийдвэрлэсэн байна. Үүнээс 7 

асуудал түр хойшлогдсон байна.  

Хэлэлцсэн асуудлыг төрлөөр нь харуулбал:  

№ Хэлэлцсэн асуудал 
Шийдвэрийн талаар 

Төрөл  Тайлбар 
Ажилтны 

тоо Нийт  

А. ХӨДӨЛМӨРИЙН ХАРИЛЦААНЫ ЧИГЛЭЛЭЭР 

1. Иргэнийг ажилд авах Хөдөлмөрийн гэрээ байгуулах. 10 10 

2. 
Ажлын байр өөрчилж 
шилжүүлэн 
ажиллуулах 

Өөрийн хүсэлтээр Мэргэжлээрээ ажиллах 3 

6 

Ажил олгогчийн 
санаачилгаар 

Дотоод зохион 
байгуулалтаар 3 

Эрх бүхий 
байгууллагын 
шийдвэрээр 

Хөдөлмөрийн нөхцөл 
өөрчлөх - 

3. Ажлаас чөлөөлөх 

Өөрийн хүсэлтээр 3 

3 Ажил олгогчийн 
санаачилгаар 

Ажил тасалсан/ 3 
хоногоос дээш/ 

- 

Ажлын байранд 
архи уусан 

- 

Сахилгын ноцтой 
зөрчил гаргасан 

- 

4. Чөлөө олголт Тэтгэмжгүй чөлөө  Хуанлийн 8-10 хоног 3 3 

Б. НИЙГМИЙН ХАМГААЛЛЫН ЧИГЛЭЛЭЭР 

5. Буцалтгүй тусламж 

Удаан хугацаагаар 
эмчлүүлсэн/2 сар ба 

түүнээс дээш 
хугацаагаар/ 

Ажилтан - 

1 
Ахмад настан 1 

6. Байр хүссэн өргөдөл 

Уурхайн ахмад 
настан 1 өрөө байр 
авах хүсэлт 
гаргасан.  

Хурлын шийдвэрээр 
байр олгох боломжгүй 
гэж шийдвэрлэсэн. 

1 1 

В. КОМПАНИЙН УДИРДЛАГА ЗОХИОН БАЙГУУЛАЛТЫН ЧИГЛЭЛЭЭР 

7. 
Шууд утгуурт болон алхагч экскаваторын байнга хэрэглэгддэг шүд, ган дээсний 
нормативыг тогтоосон.  

8. 
2018-2019 оны Өвөлжилтийн бэлтгэл ажлыг хангах төлөвлөгөөт ажлыг биелүүлэх 
техник зохион байгуулалтын талаар танилцуулсан.  

9. 
Уурхайн эзэмшлийн орон сууцны 9, 10, 14, 15-р байруудыг хувьчлахтай 
холбогдуулан холбогдох мэдээллүүдийг танилцуулсан.  

 
 


