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“ШИВЭЭ-ОВОО” ХК-ИЙН ЗАХИРЛЫН ЗӨВЛӨЛИЙН ХУРЛААС 

ГАРСАН ШИЙДВЭРИЙН ТАЛААРХ МЭДЭЭЛЭЛ  

 

/2018 ОНЫ 10 ДУГААР САР/ 

Компанийн захирлын зөвлөл 2018 оны 10 дугаар сард 3 удаа хуралдаж нийт 

93 асуудал хэлэлцэхээс 92 асуудал хэлэлцэн шийдвэрлэсэн байна. Үүнээс 1 

асуудал түр хойшлогдсон байна.  

Хэлэлцсэн асуудлыг төрлөөр нь харуулбал:   

№ Хэлэлцсэн асуудал 
Шийдвэрийн талаар 

Төрөл  Тайлбар  
Ажилтны 

тоо Нийт  

А. ХӨДӨЛМӨРИЙН ХАРИЛЦААНЫ ЧИГЛЭЛЭЭР   

1. Иргэнийг ажилд авах Хөдөлмөрийн гэрээ байгуулах 17 17 

2. Ажилдаа эргэн орох 
Хүүхэд асрах чөлөөний хугацаандаа  2 

3 
Удаан хугацаагаар эмчлүүлж байгаад 1 

 
3. 

Ажлын байр өөрчилж 
шилжүүлэн 
ажиллуулах 

Өөрийн хүсэлтээр Мэргэжлээрээ ажиллах 5 

42 

Ажил олгогчийн 
санаачилгаар 

Дотоод зохион 
байгуулалтаар 36 

Эрх бүхий 
байгууллагын 
шийдвэрээр 

Хөдөлмөрийн нөхцөл 
өөрчлөх 1 

 
4. 

Ажлаас чөлөөлөх 

Өөрийн хүсэлтээр 8 

9 Ажил олгогчийн 
санаачилгаар 

Эрүүл мэндийн 
хувьд гүйцэтгэж 
байгаа ажил, албан 
тушаалдаа 
тэнцэхгүй болсон 

1 

5. Чөлөө олголт Тэтгэмжгүй чөлөө  
Ажлын 63 хоног 
олгох боломжгүй гэж 
шийдвэрлэсэн.  

1 1 

6. Сахилгын шийтгэл 

Ажил тасалсан 1-3 хоног - 

4 Архи уусан 
Ажлын байранд 
ирэхдээ 4 

Ажлын хариуцлага 
алдсан 

Дүрэм, журам 
зөрчсөн 

- 

Б. НИЙГМИЙН ХАМГААЛЛЫН ЧИГЛЭЛЭЭР 

7. Буцалтгүй тусламж 

Удаан хугацаагаар 
эмчлүүлсэн/2 сар ба 

түүнээс дээш 
хугацаагаар/ 

Ажилтан 1 

2 
Ахмад настан 1 

8. Нөхөн төлбөр 
ҮО-д орж хөдөлмөрийн 
чадвараа 50% алдсан  

7 сарын цалинтай 
тэнцэх хэмжээний 
нөхөн төлбөр 

1 1 

9. 

Шөнийн хоолны мөнгөө 2018 оны 01 дүгээр 
сараас хойш аваагүй ажилтнуудад хоолны 
мөнгийг нөхөн олгуулахаар болсон.  
/ҮЭХ-ноос санал оруулан шийдвэрлүүлсэн./ 

Зуухны машинч-
8, Жижүүр-5 

13 13 
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10. 

Сахиулын цалинг салбарын хөдөлмөрийн 
хөлсний доод хэмжээгээр цалинжуулахаар 
шийдвэрлэсэн.  /ҮЭХ-ноос санал оруулан 
шийдвэрлүүлсэн./ 

2018 оны 01 
дүгээр сараас 
эхлэн нөхөн 
олгох.   

2 2 

В. КОМПАНИЙН УДИРДЛАГА ЗОХИОН БАЙГУУЛАЛТЫН ЧИГЛЭЛЭЭР 

11. 
Уурхайн эзэмшлийн 9, 10, 14, 15-р байруудыг ажилтнуудад хувьчлах гэрээний 
төслийг хэлэлцүүлэн баталсан.  

12. Ус шүүрүүлэх хэсэг 2018 оны эхний 8 сард хийсэн ажлаа танилцуулсан.  

13. Лабораторийн ажилтнуудын 2018 оны эхний 8 сард хийсэн ажлаа танилцуулав.  

14. 
ТДХ-ийн ЭКГ-5А№03 экскаваторын машинч, туслах машинч, АБХ-ийн РС-200 
гидроэкскаваторын машинч нарын гаргасан хүсэлтийг компанийн хөдөлмөрийн 
маргаан таслах комиссын хурлаар шийдвэрлэж байхаар болсон.   

15. 
Ээлжийн ажилтнуудын эрүүл мэндийн үзлэгийг сарын хугацаанд уурхай дээр зохион 
байгуулсан ажлын тайланг танилцуулсан.  

16. Компанийн 2019 оны уулын ажлын төлөвлөгөө танилцуулсан.   

 
 


