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“ШИВЭЭ-ОВОО” ХК-ИЙН ЗАХИРЛЫН ЗӨВЛӨЛИЙН ХУРЛААС 

ГАРСАН ШИЙДВЭРИЙН ТАЛААРХ МЭДЭЭЛЭЛ  

 

/2018 ОНЫ 11 ДҮГЭЭР САР/ 

Компанийн захирлын зөвлөл 2018 оны 11 дүгээр сард 1 удаа хуралдаж нийт 

23 асуудал хэлэлцэхээс 20 асуудал хэлэлцэн шийдвэрлэсэн байна. Үүнээс 3 

асуудал түр хойшлогдсон байна.  

Хэлэлцсэн асуудлыг төрлөөр нь харуулбал:   

№ Хэлэлцсэн асуудал 
Шийдвэрийн талаар 

Төрөл  Тайлбар  
Ажилтны 

тоо Нийт  

А. ХӨДӨЛМӨРИЙН ХАРИЛЦААНЫ ЧИГЛЭЛЭЭР  

1. 
Ажлын байр өөрчилж 
шилжүүлэн 
ажиллуулах 

Өөрийн хүсэлтээр Мэргэжлээрээ ажиллах - 

3 

Ажил олгогчийн 
санаачилгаар 

Дотоод зохион 
байгуулалтаар 3 

Эрх бүхий 
байгууллагын 
шийдвэрээр 

Хөдөлмөрийн нөхцөл 
өөрчлөх - 

2. 
Хослон, хавсран 
ажилласны нэмэгдэл 
хөлс олгох 

Ажил олгогчийн 
санаачилгаар 

Хавсран ажилласан 
албан тушаал 1 1 

3. Ажлаас чөлөөлөх Өөрийн хүсэлтээр 
 2 

3 Өндөр насны 
тэтгэвэртээ гарах  

1 

4. Чөлөө олголт Тэтгэмжгүй чөлөө  Ажлын 21 хоног  1 1 

5. Сахилгын шийтгэл 

Ажил тасалсан 1-3 хоног 1 

6 Архи уусан 
Ажлын байранд 
ирэхдээ - 

Ажлын хариуцлага 
алдсан  

Дүрэм, журам 
зөрчсөн 

5 

Б. НИЙГМИЙН ХАМГААЛЛЫН ЧИГЛЭЛЭЭР 

6. Нөхөн төлбөр 
ҮО-д орж хөдөлмөрийн 
чадвараа 60% алдсан  

9 сарын цалинтай 
тэнцэх хэмжээний 
нөхөн төлбөр 

1 1 

7. Байр авах хүсэлтээ гаргасан ажилтны хүсэлтийг шийдвэрлэсэн.  1 1 

В. КОМПАНИЙН УДИРДЛАГА ЗОХИОН БАЙГУУЛАЛТЫН ЧИГЛЭЛЭЭР 

8. 
“Шивээ-Овоо” ХК-ийн Гамшгаас хамгаалах мэргэжлийн ангийн ажиллах 
журмын төслийг танилцуулан баталсан.  

9. ХАБЭА-н хэлтсийн ажиллах журмыг шинэчлэн баталсан.  

10. САТ-773Е технологийн автомашины норм үнэлгээг хэлэлцэн баталсан.  

 
 
 


