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“ШИВЭЭ ОВОО” ХК-ИЙН ЗАХИРЛЫН ЗӨВЛӨЛИЙН ХУРЛААС 

ГАРСАН ШИЙДВЭРИЙН ТАЛААРХ МЭДЭЭЛЭЛ 

/2019 ОНЫ 2 ДУГААР САР/ 

Компанийн захирлын зөвлөл 2019 оны 2 дугаар сард нийт 2 удаа хуралдаж 

нийт 20 асуудал хэлэлцэхээс 17 асуудал хэлэлцэн шийдвэрлэсэн байна. Үүнээс 3 

асуудал түр хойшлогдсон байна. 

Хэлэлцсэн асуудлыг төрлөөр нь харуулбал:  

№ Хэлэлцсэн асуудал 
Шийдвэрийн талаар 

Төрөл  Тайлбар 
Ажилтны 

тоо Нийт  

А. ХӨДӨЛМӨРИЙН ХАРИЛЦААНЫ ЧИГЛЭЛЭЭР 

1. Иргэнийг ажилд авах Хөдөлмөрийн гэрээ байгуулсан. 4 4 

2. 
Ажлын байр өөрчилж 
шилжүүлэн 
ажиллуулах 

Өөрийн хүсэлтээр 
Мэргэжлээрээ 
ажиллах 1 

5 
Ажил олгогчийн 
санаачилгаар 

Дотоод зохион 
байгуулалтаар 4 

3. 
Ажлаас чөлөөлөх 
тухай 

Өөрийн хүсэлтээр 2 

2 Ажил олгогчийн 
санаачилгаар 

Ажил тасалсан - 

Архи 
уусан/давтан/ - 

Ажлын 
хариуцлага - 

4. Чөлөө олголт 
Тэтгэмжгүй чөлөө  

7 хоногоос 
дээш 

- 
1 

Тэтгэмжтэй чөлөө 1 

5. Ажилдаа эргэн орох 
Хүүхэд асрах чөлөөний хугацаандаа 
ажилдаа эргэн орох 

1 1 

6. 
Ахмадын бүртгэлд 
бүртгүүлэх 

Групптэй уурхайчин өндөр насны 
тэтгэвэртээ гарсан. 

1 1 

Б. КОМПАНИЙН УДИРДЛАГА ЗОХИОН БАЙГУУЛАЛТЫН ЧИГЛЭЛЭЭР 

7. Нүүрсний илчлэг, 3-р амны хаягдал нүүрсний талаар танилцуулсан.  

8. Уурхайн маркшейдерийн программыг шийдвэрлүүлэх санал танилцуулсан.  

9. 
Дүрэм, журам, 
заавар батлах 

Нүүрсний ил уурхайн технологийн процесст стандарт 
шаардлагуудыг хангах журамд нэмэлт өөрчлөлтийг оруулан 
баталсан.  
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