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“ШИВЭЭ-ОВОО” ХК-ИЙН ЗАХИРЛЫН ЗӨВЛӨЛИЙН ХУРЛААС 

ГАРСАН ШИЙДВЭРИЙН ТАЛААРХ МЭДЭЭЛЭЛ 

/2019 ОНЫ 3 ДУГААР САР/ 

Компанийн захирлын зөвлөл 2019 оны 3 дугаар сард нийт 3 удаа хуралдаж 

нийт 32 асуудал хэлэлцэн шийдвэрлэсэн байна.  

Хэлэлцсэн асуудлыг төрлөөр нь харуулбал:  

№ Хэлэлцсэн асуудал 
Шийдвэрийн талаар 

Төрөл  Тайлбар 
Ажилтны 

тоо Нийт  

А. ХӨДӨЛМӨРИЙН ХАРИЛЦААНЫ ЧИГЛЭЛЭЭР 

1. Иргэнийг ажилд авах Хөдөлмөрийн гэрээ байгуулсан. 7 7 

2. 
Ажлын байр өөрчилж 
шилжүүлэн 
ажиллуулах 

Өөрийн хүсэлтээр 
Мэргэжлээрээ 
ажиллах 2 

6 
Ажил олгогчийн 
санаачилгаар 

Дотоод зохион 
байгуулалтаар 4 

3. 
Сахилгын шийтгэл 
ногдуулах тухай 

Ажил тасалсан 1 хоног 1 

3 Архи уусан 
Ажлын байранд 
ирэхдээ 1 

Ажлын хариуцлага 
алдсан 

 1 

4. 
Ажлаас чөлөөлөх 
тухай 

Өөрийн хүсэлтээр 6 

7 Ажил олгогчийн 
санаачилгаар 

Гэрээний 
хугацаа 
дууссан 

1 

Б. НИЙГМИЙН ХАМГААЛЛЫН ЧИГЛЭЛЭЭР 

5. 

Урамшуулал олгох 

Жүдо бөхийн гранд мастерын Улсын аварга 
шалгаруулах тэмцээнээс хүрэл медаль авсан 
Хаялга спорт клубийн жүдо бөхийн дасгалжуулагч 
Л.Амаржаргалд хамтын гэрээнд заасны дагуу 
урамшуулал олгох.  
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6. 

Үндэсний аудитын газраас “Шивээ Овоо” ХК-ийн 
2018 оны жилийн эцсийн санхүүгийн тайланд 
хийсэн аудитын дүгнэлтээр зөрчилгүй санал 
дүгнэлт гарсан тул нягтлан бодох бүртгэлийн 
албаны хамт олонд урамшуулал олгох.  

В. КОМПАНИЙН УДИРДЛАГА ЗОХИОН БАЙГУУЛАЛТЫН ЧИГЛЭЛЭЭР 

7. 

Танилцуулга 

Конвейерийн тээврийн автомат удирдлагыг боловсронгуй 
болгох тухай танилцуулсан.  

8. 
ЭКГ-5А цахилгаан экскаваторын сэргээлтийн генераторын 
талаар танилцуулсан.  

9. 
Үйлдвэрлэлийн хэсэг нэгжүүдийн дунд болон ээлжийн дунд 
зохион байгуулах уралдааны удирдамжийг батлуулан 1 
сарын хугацаатай зохион байгуулахаар шийдвэрлэсэн.  

10. 
Ус шүүрүүлэхийн өнөөгийн байдал, цаашид авах арга 
хэмжээний талаар танилцуулсан.  

 

 


