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“ШИВЭЭ-ОВОО” ХК-ИЙН ЗАХИРЛЫН ЗӨВЛӨЛИЙН ХУРЛААС 

ГАРСАН ШИЙДВЭРИЙН ТАЛААРХ МЭДЭЭЛЭЛ 

/2017 ОНЫ 12 ДУГААР САР/ 

Компанийн захирлын зөвлөл 2017 оны 12 дугаар сард нийт 3 удаа хуралдаж 

нийт 32 асуудал хэлэлцэхээс 29 асуудал хэлэлцэн шийдвэрлэсэн байна. Үүнээс 3 

асуудал түр хойшлогдсон байна.  

Хэлэлцсэн асуудлыг төрлөөр нь харуулбал:  

№ Хэлэлцсэн асуудал 
Шийдвэрийн талаар 

Төрөл  Тайлбар 
Ажилтны 

тоо Нийт  

А. ХӨДӨЛМӨРИЙН ХАРИЛЦААНЫ ЧИГЛЭЛЭЭР 

1. Иргэнийг ажилд авах Хөдөлмөрийн гэрээ байгуулсан. 5 5 

2. 
Ажлын байр 
өөрчлөх, шилжүүлэн 
ажиллуулах 

Өөрийн хүсэлтээр 
Мэргэжлээрээ 
ажиллах - 

1 Ажил олгогчийн 
санаачлагаар 

Дотоод зохион 
байгуулалтаар 1 

3. 
Сахилгын шийтгэл 
ногдуулах 

Ажил тасалсан 1-3 хоног 3 

8 Архи уусан 
Ажлын байранд 
ирэхдээ 

2 

Ажлын хариуцлага 
алдсан 

 3 

4. Ажлаас чөлөөлөх 

Өөрийн хүсэлтээр 3 

3 
Ажил олгогчийн 
санаачлагаар 

Ажил тасалсан/ 
3 хоногоос 
дээш/ 

- 

Архи 
уусан/Давтан/ 

- 

Ажлын 
хариуцлага 

- 

5. Нэмэгдэл хөлс 
Ажилласан хугацааны 
хавсран ажилласан 
албан тушаалын хөлс 

Хүсэлтийн 
дагуу 1 1 

Б. НИЙГМИЙН ХАМГААЛЛЫН ЧИГЛЭЛЭЭР 

6. Буцалтгүй тусламж 
Удаан хугацаагаар 
эмчлүүлсэн 

2 сар ба түүнээс 
дээш  2 2 

В. КОМПАНИЙН УДИРДЛАГА ЗОХИОН БАЙГУУЛАЛТЫН ЧИГЛЭЛЭЭР 

7. 

Танилцуулга 

Компанийн 2017 оны жилийн эцсийн тооллогын тайлан 
танилцуулсан.  

8. 
MICFILL брэндийн шүүлтүүрийн танилцуулга, үр ашгийн 
тооцоог танилцуулсан.  

9. 

Байгууллагын 2017 оны Тэргүүний ажилтнуудын анкет, товч 
танилцуулгыг танилцуулж, тэргүүний ажилтнуудаа 
шалгаруулсан. Нийт 31 ажилтныг шагнаж урамшуулахаар 
шийдвэрлэсэн.  

10. 
Журам, дүрэм, 
заавар 

Компанийн эзэмшлийн орон сууцыг хувьчлах журмын 
төслийг танилцуулан баталсан.  
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11. 
“Шивээ-Овоо” ХК-ийн Ажил мэргэжлийн аварга, Тэргүүний 
хамт олон шалгаруулах журмын төслийг танилцуулсан.  

12. 
Ажилтнуудад шагнал урамшуулал олгох журамд нэмэлт 
өөрчлөлт оруулах саналыг танилцуулан баталсан.  

 

 

МЭДЭЭЛЭЛ ГАРГАСАН:  

ЗАХИРГАА, ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН МЭРГЭЖИЛТЭН    Д.ЗОЛЗАЯА 


