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“ШИВЭЭ-ОВОО” ХК-ИЙН ЗАХИРЛЫН ЗӨВЛӨЛИЙН ХУРЛААС 

ГАРСАН ШИЙДВЭРИЙН ТАЛААРХ МЭДЭЭЛЭЛ 

/2018 ОНЫ 1 ДҮГЭЭР САР/ 

Компанийн захирлын зөвлөл 2018 оны 1 дүгээр сард нийт 2 удаа хуралдаж 

нийт 32 асуудал хэлэлцэхээс 30 асуудал хэлэлцэн шийдвэрлэсэн байна. Үүнээс 2 

асуудал түр хойшлогдсон байна.  

Хэлэлцсэн асуудлыг төрлөөр нь харуулбал:  

№ Хэлэлцсэн асуудал 
Шийдвэрийн талаар 

Төрөл  Тайлбар 
Ажилтны 

тоо Нийт  

А. ХӨДӨЛМӨРИЙН ХАРИЛЦААНЫ ЧИГЛЭЛЭЭР 

1. 
Ажилд авч 
хөдөлмөрийн гэрээ 
байгуулсан. 

Иргэнийг ажилд авах  1 1 

2. 
Ажлын байр өөрчилж 
шилжүүлэн 
ажиллуулсан 

Өөрийн хүсэлтээр 
Мэргэжлээрээ 
ажиллах 1 

5 Ажил олгогчийн 
санаачлагаар 

Дотоод зохион 
байгуулалтаар 4 

3. 
Ажлын байрны 
нөхцөл өөрчлөх 

Эмнэлэг хөдөлмөрийн 
магадлах комиссын 
шийдвэрээр 

6 сарын 
хугацаатай  1 1 

4. 
Сахилгын шийтгэл 
ногдуулах тухай 

Ажил тасалсан 1-3 хоног 6 

9 Архи уусан 
Ажлын байранд 
ирэхдээ 1 

Ажлын хариуцлага 
алдсан 

 2 

5. 
Ажлаас чөлөөлөх 
тухай 

Өөрийн хүсэлтээр  1 

7 Ажил олгогчийн 
санаачлагаар 

Ажил тасалсан 5 

Архи 
уусан/давтан/ 

1 

Ажлын 
хариуцлага 

- 

6. Чөлөө олголт 
Тэтгэмжгүй чөлөө  

Хуанлийн 14 
хоног 

1 
1 

Тэтгэмжтэй чөлөө - - 

Б. НИЙГМИЙН ХАМГААЛЛЫН ЧИГЛЭЛЭЭР 

7. Буцалтгүй тусламж 
Удаан хугацаагаар 
эмчлүүлсэн 

2 сар ба түүнээс 
дээш  4 4 

8. Тэтгэмж 

Эрүүл мэндийн хувьд 
гүйцэтгэж байгаа ажил, 
албан тушаалдаа 
тэнцэхгүй болсон 

МШӨ-ний 
улмаас ХЧА 
40%  

1 1 

9. Нөхөн төлбөр 
МШӨ-ний улмаас ХЧА 
40%  

ХТХ-ийн дагуу 
7 сар 1 1 

В. КОМПАНИЙН УДИРДЛАГА ЗОХИОН БАЙГУУЛАЛТЫН ЧИГЛЭЛЭЭР 

10. 
Ажлын хэсгийн 
тайлан 

2017 оны Уурхайчдын баярын арга хэмжээг зохион 
байгуулсан ажлын тайлан танилцуулсан.  
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